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Årsberetningen har til formål at give indsigt i, hvad der er lagt vægt 
på i skolebestyrelsesarbejdet.

Sammen med referater fra skolebestyrelsesmøderne giver 
årsberetningen indblik i, hvad skolebestyrelsen har arbejdet med i 
løbet af skoleåret 2018-2019.

Årsberetning 2018-2109
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Ny skolebestyrelse

Der var op til dette skoleår valg til ny skolebestyrelse, og det var glædeligt, 
at der var så stor interesse for at blive en del af den nye skolebestyrelse, at 
vi er så mange, at der er medlemmer både med og uden stemmeret.

Den nye skolebestyrelse har en god blanding af nye medlemmer og 
“rutinerede” medlemmer, der har prøvet at være med før. Endvidere er 
der forældrerepræsentation fra stort set alle klassetrin. 

Trine Lindegaard Simonsen fortsatte som formand for skolebestyrelsen.

I skolebestyrelsen ser vi frem til at arbejde målrettet med lokale og 
politiske sager, samt at repræsentere forældrenes stemme. 
Skolebestyrelsen skal være forum for opbakning til ledelse, læreres og 
pædagogers tiltag og fungere som fælles platform, hvorfra vi som forældre 
kan spørge ind til økonomiske disponeringer, mål og visioner samt bringe 
vores ressourcer i spil.
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Årshjul

Skolebestyrelsen arbejder ud fra et årshjul, som sikrer 
løbende revidering/udarbejdelse af strategier, politikker og 
principper der skal skabe retning for skolens samlede 
arbejde med kerneydelsen - link til årshjulet

I år har vi besluttet en fast model for udarbejdelse af 
principper, med 6 punkter

https://docs.google.com/document/d/1qdWS1BLV33rLTVhNq0YUp-NxbSHBxP2urMxjuXGLQ_E/edit?usp=sharing
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Politikker/principper

Fraværspolitikken – fra elevfravær til elevfremmøde
Tingkærskolen har i skoleåret 2018-2019 nedbragt det 
samlede elevfravær fra 7,18% til 4,97%

Kommunikationspolitikken

Mobilfri skole
Som udgangspunkt er mobilen gemt væk – det er lærere og 
pædagoger, der beslutter, hvornår den kan være i brug

Udvalgte politikker og principper
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Politikker/principper

Princip for klassedannelser og de gode overgange
Klassedannelser inkl. nedlæggelse/sammenlægning, nye børn, 
årgang/holddeling,….

Princip for erhvervspraktik på 8. og 9. årgang
Vi vil gerne opnå at flere tager initiativ til erhvervspraktik.

Andre politikker og principper, der er arbejdet med i 2018-2019

Princip for skole/hjemsamarbejdet
Åbent og ærligt samarbejde – formål at understøtte elevernes 
læring og trivsel – og opbygge et fællesskab i og omkring skolen

Princip for mad og måltider
Måltidet som et naturligt og værdifuldt samlingspunkt. 
Velfungerende skolebod og sunde madpakker.
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Budget 2019

Kommunens forslag til omprioriteringer og reduktioner inden for Børn og 
Ungeområdet – Budget 2019 i november 2018

• Gennemgang og drøftelse heraf
• Udarbejdelse og afsendelse af høringssvar
• Udarbejdelse af læserbrev (som dog aldrig nåede ud, da 

budgetforhandlingerne blev genoptaget)

Tingkærskolens budget 2019
• Gennemgang og drøftelse af budgetreduktioner og deres konsekvenser 

for kommende skoleår
• Færre elever – og færre lærere næste år
• Lejrskoler og skolerejser sættes på pause på ubestemt tid.

Opstart på drøftelse af hvordan vi på andre måder kan give eleverne 
følelsen af fællesskab og gode oplevelser, som lejrskoler/skolerejser 
ofte forbindes med.
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Og ellers…

Har skolebestyrelsen bl.a. drøftet:
• Røg og scootere i tunellen
• Ordblinde / børn med læsevanskeligheder og skolens tiltag
• Forsøg med mikrofoner/lydanlæg i Yngste Børnemiljø for at skabe mere ro
• Tingkærskolens deltagelse i forsøget med teknologiforståelse
• …

Har repræsentanter for skolebestyrelsen bl.a.:
• Deltaget i forældremøder
• Deltaget i ansættelse af nye lærere
• Deltaget i Dialogmøder med Børne- og ungeudvalget
• Givet høringssvar i forbindelse med Baltic Pipeline
• Hjulpet med ansøgning om midler til legepladsen i Fraugde
• …
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Planlagte indsatsområder 
2019-2020

I det kommende skoleår vil skolebestyrelsen, ud over de faste punkter i 
årshjulet, have fokus på: 
• At opkvalificere Tingkærskolens værdiregelsæt og antimobbestrategi
• At samarbejde med personalet og eleverne om at udarbejde en vision 

for et “stærkt Børnemiljø” og et “stærkt Ungemiljø”
• At i højere grad synliggøre hvem skolebestyrelsen er og hvad den 

arbejder med
• At arbejde med den nye læreplanstemaer for FSFO og SFO
• At genstarte en “Tingkærskolens venner” - en forening der har til 

formål at rejse midler til at forbedre Tingkærskolens fysiske 
læringsmiljø og give tilskud til forskellige former for oplevelser for 
børnene

• At samle input til en idebank med afprøvede fællesskabende 
aktiviteter, så nye (kontakt)forældre kan hente inspiration


