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Arsberetningen har til formal at give indsigt i, hvad der er lagt veegt
pa i skolebestyrelsesarbejdet.

Sammen med referater fra skolebestyrelsesm@derne giver
arsberetningen indblik i, hvad skolebestyrelsen har arbejdet med i
lpbet af skolearet 2018-20109.



Ny skolebestyrelse
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Der var op til dette skolear valg til ny skolebestyrelse, og det var glaedeligt,
at der var sa stor interesse for at blive en del af den nye skolebestyrelse, at
vi er sa mange, at der er medlemmer bade med og uden stemmeret.

Den nye skolebestyrelse har en god blanding af nye medlemmer og
“rutinerede” medlemmer, der har prgvet at vaere med f@r. Endvidere er
der foraeldrerepraesentation fra stort set alle klassetrin.

Trine Lindegaard Simonsen fortsatte som formand for skolebestyrelsen.

| skolebestyrelsen ser vi frem til at arbejde malrettet med lokale og
politiske sager, samt at repraesentere foraeldrenes stemme.
Skolebestyrelsen skal veere forum for opbakning til ledelse, lzereres og
paedagogers tiltag og fungere som feelles platform, hvorfra vi som foreeldre
kan spgrge ind til gkonomiske disponeringer, mal og visioner samt bringe
vores ressourcer i spil.



Arshjul
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Skolebestyrelsen arbejder ud fra et arshjul, som sikrer
lgbende revidering/udarbejdelse af strategier, politikker og
principper der skal skabe retning for skolens samlede
arbejde med kerneydelsen - link til arshjulet

| ar har vi besluttet en fast model for udarbejdelse af
principper, med 6 punkter



https://docs.google.com/document/d/1qdWS1BLV33rLTVhNq0YUp-NxbSHBxP2urMxjuXGLQ_E/edit?usp=sharing

Politikker/principper

Udvalgte politikker og principper
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Fraveerspolitikken — fra elevfraveer til elevfremmeade

Tingkaerskolen har i skolearet 2018-2019 nedbragt det
"\v samlede elevfravaer fra 7,18% til 4,97%

Kommunikationspolitikken

Formal:
&

* God kommunikation fremmer samarbejdet og understgtter laering og trivsel for alle pa skolen oL

e Det er vigtigt, at alle benytter en anerkendende og positiv tilgang i dialogen ﬁ\y

« Vignsker en vardig og respektfuld kommunikation i bade tale og skrift

Mobilfri skole
Som udgangspunkt er mobilen gemt vaek — det er lzerere og
paedagoger, der beslutter, hvornar den kan vaere i brug
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Politikker/principper {‘ Wz
Andre politikker og principper, der er arbejdet med i 2018-2019

Princip for klassedannelser og de gode overgange
Klassedannelser inkl. nedleeggelse/sammenlagning, nye bgrn,
argang/holddeling,....

Princip for skole/hjemsamarbejdet
Abent og zerligt samarbejde — formal at understgtte elevernes
lzering og trivsel — og opbygge et feellesskab i og omkring skolen

Princip for mad og maltider
Maltidet som et naturligt og veerdifuldt samlingspunkt.
Velfungerende skolebod og sunde madpakker.

Princip for erhvervspraktik pa 8. og 9. argang ~
Vi vil gerne opna at flere tager initiativ til erhvervspraktik. 0 - g&
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Kommunens forslag til omprioriteringer og reduktioner inden for Bgrn og
Ungeomradet — Budget 2019 i november 2018

Budget 2019

 Gennemgang og drgftelse heraf

 Udarbejdelse og afsendelse af hgringssvar

 Udarbejdelse af laeserbrev (som dog aldrig ndede ud, da
budgetforhandlingerne blev genoptaget) ﬂ

Tingkaerskolens budget 2019

 Gennemgang og drgftelse af budgetreduktioner og deres konsekvenser
for kommende skolear

* Feerre elever — og feerre laerere naeste ar

* Lejrskoler og skolerejser saettes pa pause pa ubestemt tid.
Opstart pa drgftelse af hvordan vi pa andre mader kan give eleverne

folelsen af faellesskab og gode oplevelser, som lejrskoler/skolerejser
ofte forbindes med.



Og ellers...

Har skolebestyrelsen bl.a. drgftet:

* R@g og scootere i tunellen

* Ordblinde / bgrn med leesevanskeligheder og skolens tiltag

* Forsgg med mikrofoner/lydanlseg i Yngste Bgrnemiljg for at skabe mere ro
* Tingkaerskolens deltagelse i forsgget med teknologiforstaelse

Har repraesentanter for skolebestyrelsen bl.a.:

* Deltaget i foreldremgder

* Deltaget i anseettelse af nye laerere

* Deltageti Dialogmgder med Bgrne- og ungeudvalget

* Givet hgringssvar i forbindelse med Baltic Pipeline

* Hjulpet med ansggning om midler til legepladsen i Fraugde



Planlagte indsatsomrader

2019-2020
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| det kommende skolear vil skolebestyrelsen, ud over de faste punkter i
arshjulet, have fokus pa:

At opkvalificere Tingkaerskolens veerdiregelsaet og antimobbestrategi
At samarbejde med personalet og eleverne om at udarbejde en vision
for et “steerkt Bgrnemiljp” og et “steerkt Ungemiljg”

At i hgjere grad synligg@dre hvem skolebestyrelsen er og hvad den
arbejder med

At arbejde med den nye leereplanstemaer for FSFO og SFO

At genstarte en “Tingkaerskolens venner” - en forening der har til
formal at rejse midler til at forbedre Tingkaerskolens fysiske
lzeringsmiljg og give tilskud til forskellige former for oplevelser for
bgrnene

At samle input til en idebank med afprgvede fellesskabende
aktiviteter, sa nye (kontakt)foraeldre kan hente inspiration



