Tingkaerskolen
_ Arsberetning 2019-2020,

Arsberetningen har til formal at give indsigt i, hvad der er lagt veegt pa i
skolebestyrelsesarbejdet.

Sammen med referater fra skolebestyrelsesm@derne giver arsberetningen
indblik i, hvad skolebestyrelsen har arbejdet med i Igbet af skolearet 2019-2020.

Find os pa hjemmesiden: —

Medlemmer

Arsberetning

Dagsorden og referat

Politikker, strategier og principper

Skolebestyrelsens arshjul


https://drive.google.com/drive/folders/1OHoo45zmCMqVJ4IIDHMJSNmriwRKCNQL

Skolebestyrelsen
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Skolebestyrelsen har i ar bestaet af de samme medlemmer som sidste ar,
og har derfor ogsa i ar haft foraeldrerepraesentation fra stort set alle
klassetrin.

Skolebestyrelsen skal veere forum for opbakning til ledelse, lzereres og
paedagogers tiltag og fungere som feelles platform, hvorfra vi som foreseldre
kan spgrge ind til gkonomiske disponeringer, mal og visioner samt bringe
vores ressourcer i spil. HUSK derfor — brug din lokale skolebestyrelse.

Trine Lindegaard Simonsen og Tina Rust Egedorf har delt formandskabet.
Trines yngste afslutter 9. klasse med udgangen af dette skolear, og derfor
stopper Trine i skolebestyrelsen. Den samlede skolebestyrelse vil gerne
sige Trine 1000 TAK for den lange og store indsats som formand for

skolebestyrelsen. %; %
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Skolebestyrelsesmgder

Skolebestyrelsen har i dette skolear afholdt 9 mgder, heraf 2 virtuelle
m@der grundet Corona-situationen.

Alle m@der holdes med udgangspunkt i fast dagsorden.
Skolebestyrelsen har derudover deltaget i to virtuelle foreeldremgder i
forbinder med tilbagevenden til skolen.

Ny coronavirus
Beskyt dig selv og andre
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Arshjul

Skolebestyrelsen arbejder ud fra et arshjul, som sikrer
lgbende revidering/udarbejdelse af strategier, politikker og
principper der skal skabe retning for skolens samlede
arbejde med kerneydelsen - link til arshjulet

Vi har fortsat arbejdet ud fra en fast model, som vi
besluttede i 2018.



https://drive.google.com/file/d/1ixa4ZdpofwIaNC0VrfaohL0p_Kq_k2MV/view

Politikker/principper
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Folgende principper er gennemgaet og revideret:

Fag- og opgavefordeling

Opgaven er at give de bedste betingelser for Igsningen af skolens
kerneopgave - elevernes laering og trivsel.

Samvezersregler

Samvaersreglerne skal vaere med til at skabe et trygt leeringsmiljg i bade
pauser og undervisning. Og alle — bgrn, forzeldre, lzerere — har et medansvar.

Hjemlan af Chromebook
Formuleringer i aftalekontrakten gennemgaet. @ chromebook

Mobilfri skole
Som udgangspunkt er mobilen gemt vaek — det er lzerere og
paedagoger, der beslutter, hvornar den kan vaere i brug.



Politikker/principper (‘ N

Andre politikker og principper, der er arbejdet med i 2019-2020

Princip for klassedannelser og de gode overgange
Klassedannelser inkl. nedleeggelse/sammenlagning, nye bgrn,
argang/holddeling,....

Klassekasser og klassearrangementer
Opdateret med fokus pa at der kan veaere tale om argangskasser.

Lejrskole/skolerejser
Fagligt og socialt fokus pa lejrskole og skolerejeser.
@get mulighed for forseldrebaren lejrskole.

Princip for erhvervspraktik pa 8. og 9. argang
Vi vil gerne opna at flere tager initiativ til erhvervspraktik.
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Politikker/principper

Kommunikationspolitikken er gennemgaet og revideret:

Formalet med kommunikationspolitikken er at fremme samarbejdet og understgtte laering og trivsel for alle pa
Tingkaerskolen ved at benytte en anerkendende og positiv tilgang i dialogen - herunder anvende en vaerdig og
respektfuld tone i bade tale og skrift.

Personale Skole og hjem Foraldre-forzeldre ‘ ‘

Tingkzerskolen - Den officielle profil

Er rollemodeller
Gennem handling
viser vi...

Skriver og
taler positivt
med og om
hinanden

Henstilling til at
alle taler positivt +

Bruger Aula. Undervisnings-

o . . 'Tingkaerskolen -
Nar det bllve.r konstruktivt om Den officielle profil . f0r|¢b'
sveert taler vi skolens arsplaner,
sammen medarbejdere, elevplaner,...
gvrige

foraeldre og elever




Antimobbestrategi

| \ N ' A oy

Skolebestyrelsen har arbejdet med at opdatere
E- Tingkaerskolens Antimobbestrategi

Et vaerdiregelsast saetter ord pa skolens kernevaerdier for god adfasrd blandt ledelse,
personale og elever. Kernevazrdierne beskriver, hvordan skolen aktivt arbejder med at
sikre et godt undervisningsmilja, med fokus pa elevemes trivsel og lasring.

En antimobbestrategi giver faelles retningslinjer for arbejdet mod mobning ved at beskrive,
hvordan skolen vil forebygge og handtere mobning i praksis.

Fri For Mobberi



Budget 2020

BUDMER
* Bgrn- og ungeforvaltningen har besluttet skonomisk opbremsning,
hvilket betyder ansaettelsesstop resten af 2019 og tilbageholden i
forhold til forbrug
« Afdelingslederstillingen slas f@rst op til det nye skolear
* Nogle af ledelsens opgaver |lpftes med hjzxlp fra laererne
 Multibanen i Fraugde betales fgrst i 2020

* Penge til faerre pavilloner — betydning for pavillon i Fraugde
* Afgivet hgringssvar



Og ellers...

Har skolebestyrelsen bl.a. drgftet:

* Tingkaerskolens deltagelse i forsgget med teknologiforstaelse

» Skolerejser — foreaeldrebaren

 Aula

* MPG, Hallowenfest

* Problemer med unge mennesker i skolegarden i Fraugde udenfor skoletid

Har repraesentanter for skolebestyrelsen bl.a.:

* Deltaget i anseettelse af ny afdelingsleder

* Deltaget i anseettelse af nye laerere, paedagoger og peedagogmedhjeelpere
* Deltageti Dialogmgder med Bgrne- og ungeudvalget



Planlagte indsatsomrader
2020-2021
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| det kommende skolear vil skolebestyrelsen, ud over de faste punkter i

arshjulet, have fokus pa:

* |samarbejde med elevrad og personalet at fa udarbejdet en
grundfortaelling om Tingkaerskolen, sa vi fortsat er det foretrukne
skolevalg blandt foraeldre i neermiljget.

e Skolens vision om at kommunikere mere visuelt - herunder i hgjere
grad at synligg@re hvem skolebestyrelsen er og hvad den arbejder med

 Atarbejde med de nye lzereplanstemaer for FSFO og SFO

* At genstarte en “Tingkaerskolens venner” - en forening der har til
formal at rejse midler til at forbedre Tingkaerskolens fysiske
lzeringsmiljg og give tilskud til forskellige former for oplevelser for
bgrnene

 Atsamle input til en idebank med afprgvede feellesskabende
aktiviteter, sa nye (kontakt)foraeldre kan hente inspiration



