Arsberetning 2022-2023
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Arsberetningen har til formal at give indsigt i, hvad der er lagt veegt pa i
skolebestyrelsesarbejdet.

Sammen med referater fra skolebestyrelsesmgderne giver arsberetningen
indblik i, hvad skolebestyrelsen har arbejdet med i Igbet af skoledret 2022-2023.

Find os pa hjemmesiden: f
Skolebestyrelsen Vv BRI
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Idéer til klassearrangementer



https://drive.google.com/drive/folders/1i031vIZL43HwSMMxSmFWI0K93bIM-16J

Skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen skal vaere forum for opbakning til ledelse, laereres og
paedagogers tiltag og fungere som faelles platform, hvorfra vi som foraeldre
kan spgrge ind til gkonomiske disponeringer, mal og visioner samt bringe
vores ressourcer i spil. HUSK derfor — brug din lokale skolebestyrelse.

Skolebestyrelsens foraeldrerepraesentanter har ogsa i ar
daekket stort set alle klassetrin.

Formand: Tina Rust Egedorf.

Elevrepraesentanter: Cornelia og Andrea, 9. argang




Skolebestyrelsesmgder
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Vi har fastholdt at holde m@der pa savel Birkum- som Fraugdeafdelingen.

_ Dagsorden:
Alle mgder holdes med udgangspunkt i fast dagsorden. « Meddelelser
* Orientering
| skolearet 2022/2023 er der afholdt 11 mgder. s @konomi

Referater findes her: T o—— Arshjul
Aktuelle emner
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Skolebestyrelsen arbejder ud fra et arshjul, som sikrer
lgbende revidering/udarbejdelse af strategier, politikker og
principper, der skal skabe retning for skolens samlede
arbejde med kerneydelsen - link til arshjulet

Vi arbejder fortsat ud fra en fast model, som vi besluttede i
2018.



https://docs.google.com/document/d/1Yl0NTk5ELHDDLxOZFMWqDcm_sgNYNoU2/edit

Politikker/principper

Alle politikker/principper har faet det arlige gennemsyn:

Samveersregler (skolens ordensregler)

Brugen af mobiltelefoner © chromey
Klassekasser og —arrangementer T
Digitaliseringsstrategi og Chromebook-kontrakt
Nedsaettelse af samtaleudvalg

Mad og maltider

Fag- og opgavefordeling
Erhvervspraktik

Lejrskole og saerlig uge -> Skolerejser
Klassedannelser

Skole/hjem samarbejdet

Politik vedr. elevfravaer
Kommunikationspolitik

Lektier (nyt princip)
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Lejrskoler -> Skolerejser %Eﬁ’

Vi har arbejdet meget med princippet for lejrskoler og seerlig uge.

Vi vil sa gerne kunne sende vores bgrn pa oplevelser udenfor skolen, /—\—C_\”\»)

men vi skal ogsa have gkonomien til at haenge sammen og sikre en gc \)
hverdag. W

Det tidligere princip om lejrskoler mv. er opdateret og omhandler nu
udelukkende skolerejser. Fremadrettet vil vi kunne sende eleverne pa
5. og 8. argang pa skolerejse.

Hertil kommer muligheden for en foraeldrebaren skitur
pa 8.0g9. argang
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Rusmidler, alkohol, rygning... g‘ﬁ’)

Der har veeret en del snak om rusmidler, alkohol og
cigaretter hen over aret — bade i relation til dagligdag
og pa ture vk fra skolen

lllllllllllll

Vi har besluttet at udarbejde
et nyt princip for rusmidler.
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Kommunikation jﬁﬁi

Brug af Aula

Mangden af beskeder pa Aula er mange, og en del foraeldre papeger, at
der kommer mange mails ud. Flere foraeldre oplever, at de gar glip af vigtigt
skolerelateret indhold. Kommunikationspolitikken er tilrettet, sa det
fremgar, at det skal veere skolerelateret indhold for at Aula kan benyttes.

Ved anden orientering, fx reklame
for lokale foreninger, er der enighed i
Skolebestyrelsen om at ‘Hjeelpsom i
Fraugde’, FB i almindelighed eller
andre sociale platforme samt fysiske
opslag pa gange skal benyttes i
stedet for Aula.




Trivsel
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Elevtrivsel

Elevtrivsel er et fast arligt punkt pa skolebestyrelsens
dagsorden. Emnet placeres sa hurtigt som muligt efter
at elevtrivselsundersggelsen er foretaget i maj, sa der
er mulighed for elevinddragelse.

Medarbejdertrivsel
Medarbejdertrivsel er et fast arligt punkt i oktober.
Skolebestyrelsen er orienteret om resultatet af

medarbejdertrivselsundersggelsen.
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Budget

Der 4 forhold, der generelt presser skolernes gkonomi i Odense, og som
kommer til at betyde nedgang i stillinger:

1.

Skoleomradets gkonomi reguleres hvert ar efter en befolkningsprognose.
Forventes der flere eller faerre skolebgrn stiger/falder budgettet
tilsvarende. | ar nedjusteres budgettet mere, end det faktiske elev- og
klassetal tilsiger.

Udgifter til de b@grn, som gar pa friskoler, privatskoler og efterskoler stiger.
Tilskuddet pr. elev er gget samtidigt med at mangden af bgrn til disse
skoler er stigende.

Flere udgifter til etablering og opretholdelse af modtagerklasser
og 10. kIasse-pIadser til ukrainske bgrn (forventet kompensering for disse udgifter).

Stigning i antallet af bgrn med behov for szerlige tilbud.



Skolebestyrelsen har ogsa...

Deltaget i drgftelser og faet orientering om bl.a.:

Byggeprojekter i Fraugde (toilet, ventilation, pavillon)

* Renoveringsprojekter pa planeni 2023
Pregvehandling for 9. argang om mulighed for at forlade skolen om
torsdagen i spisefrikvarteret
Valgfag
Erasmus projekt
Placering af argange pa hhv. Birkum- og Fraugdeafdelingen
Emnet foreeldreforening. Herunder undersggt hvad andre skoler ger.
Dette arbejde pagar stadig
Mgde i Odense Kommunes Kontaktudvalgsstruktur
Markedsdag (med sponsorgaver)
Opstartet en idébank med afprgvede fellesskabende aktiviteter, sa nye
(kontakt)foraeldre kan hente inspiration. Vi haber at det bliver et levende
dokument: Ideer til klassearrangementer



https://docs.google.com/document/d/1PwhA1Q4EIs-N-d5to7tZNOuOMfxwZwR2/edit

@nsker til indsatsomrader
12023-2024

Nedenstdaende er et udtryk for noget af det, vi gerne vil arbejde med i naeste

skolear, hvis tiden tillader det:

e At udarbejde en grundfortaelling om Tingkaerskolen (i forla&engelse af
arets genbesgg af foraeldresyn), sa vi fortsat er det foretrukne skolevalg
blandt foraeldre i naermiljget.

* At arbejde med skolens vision om at kommunikere mere visuelt -
herunder i hgjere grad at synligggre hvem skolebestyrelsen er og hvad
den arbejder med.

 Atarbejde med den styrkede paedagogiske lzereplan.

e At genstarte en “Tingkaerskolens venner” (foraeldreforening) - en
forening, der har til formal at rejse midler til at forbedre Tingkaerskolens
fysiske laeringsmiljp og give tilskud til forskellige former for oplevelser for
bgrnene.
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