Arsberetning 2023-2024
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Arsberetningen har til formal at give indsigt i, hvad der er lagt veegt pa i
skolebestyrelsesarbejdet.

Sammen med referater fra skolebestyrelsesm@gderne giver arsberetningen
indblik i, hvad skolebestyrelsen har arbejdet med i Igbet af skoledret 2023-2024.

Find os pa hjemmesiden - https://tingkaerskolen.aula.dk
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https://drive.google.com/drive/folders/1IYQ-crU5_TZz9o3JvlALOdTKH2ID_-PI
https://tingkaerskolen.aula.dk/

Skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen skal veere forum for opbakning til ledelse, lzereres og
paedagogers tiltag og fungere som feelles platform, hvorfra vi som forzeldre
kan spgrge ind til gkonomiske disponeringer, mal og visioner samt bringe
vores ressourcer i spil. HUSK derfor — brug din lokale skolebestyrelse.

Skolebestyrelsens foreeldrerepraesentanter har ogsa i ar
daekket de fleste klassetrin.
Forperson: Tina Rust Egedorf.




Skolebestyrelsesmgder

Vi har fastholdt at holde m@der pa savel Birkum- som Fraugdeafdelingen.

_ Dagsorden:
Alle mgder holdes med udgangspunkt i fast dagsorden. « Meddelelser
* Orientering
| skolearet 2023/2024 er der afholdt 11 mgder. « @konomi
Referater findes her: [ goiebestyreisen v | samarbeids * Arshjul
* Aktuelle emner
Medlemmer e Eventuelt
Arsberetninger ,

| Dagsorden og referat

Arshjul for Tingkaerskolens
principper, politikker og strategier

Idéer til klassearrangementer
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Skolebestyrelsen arbejder ud fra et arshjul, som sikrer
lgbende revidering/udarbejdelse af strategier, politikker og
principper, der skal skabe retning for skolens samlede
arbejde med kerneydelsen - link til arshjulet

Vi arbejder fortsat ud fra en fast model, som vi besluttede i 2018:

& Formal

& Mal

& Skolens ansvar

& Forzldrenes ansvar

& Elevernes ansvar

& Succeskriterier for princippet


https://docs.google.com/document/d/1Yl0NTk5ELHDDLxOZFMWqDcm_sgNYNoU2/edit

Politikker/principper

Alle politikker/principper har faet det arlige gennemsyn:

Samveersregler (skolens ordensregler)

Brugen af mobiltelefoner © chromey
Klassekasser og —arrangementer T
Digitaliseringsstrategi og Chromebook-kontrakt
Nedsattelse af samtaleudvalg

Mad og maltider

Fag- og opgavefordeling
Erhvervspraktik

Lejrskole og saerlig uge -> Skolerejser
Klassedannelser

Skole/hjem samarbejdet

Politik vedr. elevfravaer
Kommunikationspolitik

Lektier
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Rusmidler, alkohol, rygning... gﬁ'ﬁ’

| slutningen af skolearet 2022/2023 besluttede vi at
der skulle udarbejdes et nyt princip for rusmidler.
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Dette arbejde er i gang.




Trivsel
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Elevtrivsel

Elevtrivsel er et fast arligt punkt pa skolebestyrelsens
dagsorden. Emnet placeres sa hurtigt som muligt efter
at elevtrivselsundersggelsen er foretaget i maj, sa der
er mulighed for elevinddragelse.

Medarbejdertrivsel
Medarbejdertrivsel er et fast arligt punkt i oktober.
Skolebestyrelsen er orienteret om resultatet af

medarbejdertrivselsundersggelsen.




Budget ,H’

Som et af de naturlige faste punkter er naturligvis ogsa en

w ¥ (" orientering og snak om budgetterne.
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,m 2 | ar valgte skolebestyrelsen ikke at godkende budgettet.

gud et  Vibakker op om ledelsens arbejde med og disponeringer i
budgettet, men mener at det samlede budget er for smat, og

derfor godkendte vi ikke.
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Samme resultat er man naet til i naesten alle de andre skolebestyrelser i
Odense Kommune, og alle skolebestyrelserne er gaet sammen om at sende
et brev til Bgrn- og Ungeforvaltningen, politikere og presse. Overskriften pa
dette brev var: 24 af byens skolebestyrelser har nu afvist at godkende budget
for 2024/2025. Dette brev var samtidig opfglgning pa et andet falles brev
"Feelles oprab fra skolebestyrelser”, hvor en presset gkonomi ogsa var i fokus

kombineret med flere og flere b@grn og unges mistrivsel. Ny
X



Skolebestyrelsen har...

Deltaget i:

* Paedagogisk dag sammen med personale og elevrad

 Markedsdag med tombola (med sponsorgaver)

* Mgder i Odense Kommunes Kontaktudvalgsstruktur

* Mgde om ny tildelingsmodel i Odense Kommune

* Dannelsesdebatten -> input fra denne debat indgar i Odense Kommunes
opdaterede Dannelsesstrategi

e Mgpde mellem Bgrn- og Ungeforvaltningen og alle skolebestyrelses-
forpersoner i Odense Kommune

 "Folkeskolelgftet - Folkeskole til tiden i Odense” med bl.a. Borgmester Peter
Rahbak Juel, Radkvinde Susanne Crawley Larsen

* \Velfeerdens fundament



https://www.odense.dk/politik/politikker-og-visioner/strategier/dannelsesstrategi
https://ivservice.nemtilmeld.dk/604/
https://www.odense.dk/politik/politikker-og-visioner/velfaerd/lokale-velfaerdsaftaler/lokalomraader/fraugde-davinde-birkum

Og ogsa... ’IEI

Deltaget i drgftelser og faet orientering om bl.a.:

* Byggeprojekter og legeplads i Fraugde

* Prevehandling i Unge Miljget omkring senere mgdetidspunkt og skytimer

* Prgvehandlingen har i hele skolearet veeret et fast punkt pa

dagsordenen, og flere gange er vi blevet praesenteret for resultater
af spgrgerunder. | december besluttede vi at fortsaette
pregvehandlingen resten af skolearet

* Ansattelse af ny skoleleder — Velkommen Vivi
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