Arsberetning 2024-2025
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Arsberetningen har til formal at give indsigt i, hvad der er lagt vaegt pa i
skolebestyrelsesarbejdet.

Sammen med referater fra skolebestyrelsesmgderne giver arsberetningen
indblik i, hvad skolebestyrelsen har arbejdet med i Igbet af skolearet 2024-2025.

Find os pa hjemmesiden - https://tingkaerskolen.aula.dk
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https://drive.google.com/drive/folders/1IYQ-crU5_TZz9o3JvlALOdTKH2ID_-PI
https://tingkaerskolen.aula.dk/

Skolebestyrelsen
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Skolebestyrelsen skal veere forum for opbakning til ledelse, lzereres og
paedagogers tiltag og fungere som faelles platform, hvorfra vi som forzeldre
kan spgrge ind til gkonomiske disponeringer, mal og visioner samt bringe
vores ressourcer i spil. HUSK derfor — brug din lokale skolebestyrelse.

Skolebestyrelsens foreeldrerepraesentanter har i ar deekket
de yngste og ldste argange.
Forperson: Tina Rust Egedorf.




Skolebestyrelsesmgder
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Vi har fastholdt at holde mg@der pa savel Birkum- som Fraugdeafdelingen.

Dagsorden:
* Meddelelser

* Orientering
| skolearet 2024/2025 er der afholdt 9 mgder. e @konomi

Alle mgder holdes med udgangspunkt i fast dagsorden.

Referater findes her: Samarbejdspar ® ArShjUI
e Aktuelle emner
Medlemmer ° Eventuelt

Arsberetninger ,

Tingkaerskolens principper,
politikker og strategier

Idéer til klassearrangementer

Arshjul




Skolebestyrelsen arbejder ud fra et arshjul, som sikrer
lgbende revidering/udarbejdelse af strategier, politikker og
principper, der skal skabe retning for skolens samlede
arbejde med kerneydelsen - link til arshjulet

Vi arbejder fortsat ud fra en fast model, som vi besluttede i 2018:

& Formal

& Mal

& Skolens ansvar

& Forzldrenes ansvar

& Elevernes ansvar

& Succeskriterier for princippet


https://tingkaerskolen.aula.dk/sites/tingkaerskolen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/%C3%A5rshjul for skolebestyrelsens arbejde.docx_.pdf

Politikker/principper

Alle politikker/principper har faet det arlige gennemsyn:

Samveersregler (skolens ordensregler)
Brugen af mobiltelefoner © oy
Klassekasser og —arrangementer T
Digitaliseringsstrategi og Chromebook-kontrakt
Nedseettelse af samtaleudvalg
Mad og maltider

Fag- og opgavefordeling
Erhvervspraktik

Skolerejser

Klassedannelser

Skole/hjem samarbejdet
Politik vedr. elevfravaer
Kommunikationspolitik
Lektier




Rusmiddelpolitik

Vi har udarbejdet en rusmiddelpolitik.
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Politikken omhandler bade alkohol og nlkotlnprodukter \/C Ln

Henvisning til rusmiddelpolitikken i ”Skolerejser” §



Trivsel
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Elevtrivsel

Elevtrivsel er et fast arligt punkt pa skolebestyrelsens
dagsorden. Emnet placeres sa hurtigt som muligt efter
at elevtrivselsundersggelsen er foretaget i maj, sa der
er mulighed for elevinddragelse.

Medarbejdertrivsel
Medarbejdertrivsel er et fast arligt punkt i oktober.
Skolebestyrelsen er orienteret om resultatet af

medarbejdertrivselsundersggelsen.

TRIVSEL



Budget
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W" U « Som et af de naturlige faste punkter er naturligvis ogsa en

[T < ~ orientering og snak om budgetterne.
J Budget.
- Ny tildelingsmodel ggr at vi far budgetterne pa en ny made:

1. Basis: Denne del sikrer en minimumsgkonomi for hver skole, som daekker
lzererlgnninger, ledelse og undervisningsmaterialer.

2. Kriteriebaseret fordeling: Resten af midlerne fordeles ud fra specifikke
kriterier, som skal afspejle de sociale og gkonomiske forhold pa de enkelte skoler.

3. Pulje til szerlige behov: En del af budgettet er afsat til at imgdekomme szerlige
udfordringer, som ikke ngdvendigvis daekkes af de gvrige tildelinger.

. . [} . . . . . .
Juni-erklzeringen pavirker hvordan vi skal prioritere fremadrettet. X X



https://www.odense.dk/presse/nyheder/nyheder-2024/%E2%80%99juni-erklaering%E2%80%99-for-udviklingen-af-odenses-folkeskoler#:~:text=Juni-erkl%C3%A6ring%E2%80%99%20for%20udviklingen%20af%20Odenses%20folkeskoler

Valg til skolebestyrelse

Inden skolebestyrelsen gar pa sommerferie skal der afholdes supplerings-valg
til ny skolebestyrelse. Dette skyldes at et par af de nuvaerende
foraeldrerepraesentanter forlader skolebestyrelsen ved skoleadrets udgang, da
deres yngste barn pa skolen afslutter 9. argang.

Nuveerende forzeldrerepraesentanter:

 Tina: Barni9. argang. Fortseetter i skolebestyrelsen
 Betina: Barni 7. 0og 9. argang. Fortsaetter i skolebestyrelsen
 Sanne: Barni 7. argang. Fortsaetter i skolebestyrelsen

e Gitte: Barn i 9. argang. Forlader skolebestyrelsen
 Hanne: Barni 2. argang. Fortsaetter i skolebestyrelsen

e Kristina: Barni 1. og 9. argang. Fortsaetter i skolebestyrelsen
e Stine: Barni 9. argang. Forlader skolebestyrelsen

Suppleringsvalget afholdes 10. juni kl. 17.
Vi opfordrer til at deltage i mgdet uanset om du vil stille op (hvad vi haber der
er flere der vil) eller e;
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